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กฎบัตรคณะกรรมการสรรหาและพิจารณาค่าตอบแทน 
 

บริษทั ยงคอนกรีต จ ากดั (มหาชน) ตระหนักและให้ความส าคญัอย่างย่ิงต่อการก ากบัดูแลกิจการ โดยบริษทัมีการจดัท ากฎบัตร
คณะกรรมการสรรหาและพิจารณาค่าตอบแทน เพื่อก าหนดบทบาทหน้าที่ของคณะกรรมการสรรหาและพิจารณาค่าตอบแทนให้สอดคล้อง
กบัหลกัการก ากบัดูแลกิจการที่ดีทและให้สอดคลอ้งกบัการปฏิบตัิตามพระราชบญัญตัิหลกัทรัพยแ์ละตลาดหลกัทรัพย ์ พ.ศ.2535 (รวมทั้งที่
ไดมี้การแกไ้ขเพ่ิมเติม) โดยมวตัถุประสงค์เพื่อให้คณะกรรมการสรรหาและพิจารณาค่าตอบแทนปฏิบตัิหน้าที่ตามกระบวนการที่โปร่งใส่
และเป็นอิสระ เพ่ือให้มัน่ใจว่าการบริหารงานเป็นไปอย่างมีประสิทธิภาพต่อองค์กร 

   

1. องค์ประกอบและคุณสมบัติ 
1.1 คณะกรรมการสรรหาและพิจารณาค่าตอบแทน ตอ้งไดรั้บการแต่งตั้งจากคณะกรรมการบริษทั ซ่ึงประกอบดว้ยกรรมการ

บริษทั จ านวนไม่น้อยกว่า 3 คน อย่างน้อยก่ึงหนึ่งตอ้งเป็นกรรมการอิสระ  
1.2 ประธานกรรมการสรรหาและพิจารณาค่าตอบแทนอาจไดรั้บการแต่งตั้งโดยคณะกรรมการบริษทั หรือคณะกรรมการสรรหา

และพิจารณาค่าตอบแทนอาจคดัเลือกสมาชิกคนใดคนหนึ่งให้ด ารงต าแหน่งประธาน โดยประธานกรรมการสรรหาและ
พิจารณาค่าตอบแทนตอ้งเป็นกรรมการอิสระ และไม่เป็นประธานกรรมการ 

1.3 คณะกรรมการสรรหาและพิจารณาค่าตอบแทนอาจแต่งตั้งบุคคลที่มีความเหมาะสมเป็นเลขานุการคณะกรรมการสรรหาและ
พิจารณาค่าตอบแทน 

1.4 คณะกรรมการสรรหาและพิจารณาค่าตอบแทน   จะตอ้งเป็นผูมี้ความรู้ความสามารถที่ เก่ียวขอ้งกบับทบาทหน้าที่ ที่ไดรั้บ
มอบหมาย  รวมถึงมีคุณสมบัติและไม่มีลักษณะต้องห้ามตามที่กฎหมายก า หนด โดยกรรมการสรรหาและพิจารณา
ค่าตอบแทน จะตอ้งไดรั้บการส่งเสริมความรู้ เพื่อให้สามารถปฏิบตัิงานไดอ้ย่างมีประสิทธิภาพ 

1.5 มีคุณสมบตัิตามที่กฎหมายที่เก่ียวขอ้งก าหนด โดยเฉพาะกฎหมายว่าดว้ยบริษทัมหาชนจ ากดั และกฎหมายว่าดว้ยหลักทรัพย์
และตลาดหลักทรัพย์ ประกาศของส านักงานคณะกรรมการก ากับหลักทรัพย์และตลาดหลักทรัพย์ (ก.ล.ต.) ประกาศ
คณะกรรมการก ากบัตลาดทุน ประกาศคณะกรรมการตลาดหลักทรัพยแ์ห่วประเทศไทย (ตลท.) ประกาศอ่ืนใด กฎระเบียบ
และ/หรือขอ้บงัคบัต่าง ๆ ที่เก่ียวขอ้ง 

2. วาระการด ารงต าแหน่ง 

2.1 คณะกรรมการสรรหาและพิจารณาค่าตอบแทน มีวาระการด ารงต าแหน่งตามวาระของการด ารงต าแหน่งกรรมการบริษทั โดย
กรรมการสรรหาและพิจารณาค่าตอบแทน ที่พน้จากต าแหน่งตามวาระอาจไดรั้บแต่งตั้งกลบัเขา้ด ารงต าแหน่งอีกได ้

2.2 คณะกรรมการสรรหาและพิจารณาค่าตอบแทน พน้วาระดงักรณีต่อไปนี้  
      1) ครบวาระการด ารงต าแหน่งกรรมการ 
      2) พน้สภาพการเป็นกรรมการ 
      3) ตาย 
      4) ลาออก 

             5) ขาดคุณสมบัติการเป็นกรรมการบริษัท หรือมีลักษณะต้องห้ามตามกฎหมายว่าด้วยบริษัทมหาชนจ ากัด กฎหมายว่าด้วย
หลกัทรัพยแ์ละตลาดหลกัทรัพย ์และหรือกฎหมายอ่ืน ที่เก่ียวขอ้ง 

      6) ที่ประชุมคณะกรรมการมีมติให้พน้จากต าแหน่งกรรมการ 
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3. ขอบเขต อ านาจหน้าท่ีและความรับผิดชอบ 

3.1  พิจารณาสรรหาคดัเลือกบุคคลผู้มีคุณสมบตัิ เหมาะสมที่จะเขา้ด ารงต าแหน่งกรรมการบริษทั และต าแหน่งผูบ้ริหารระดับสูง 
ไดแ้ก่ ต าแหน่งกรรมการผูจ้ดัการ 

3.2 พิจารณาทบทวนโครงสร้าง ขนาด และองค์ประกอบของคณะกรรมการบริษทั และคณะกรรมการชุดย่อยต่าง ๆ ให้มีความ
เหมาะสมกบัขนาดและกลยุทธ์ทางธุรกิจของบริษทัฯ และสถานการณ์ที่เปล่ียนแปลงไป 

3.3 พิจารณาให้ความเห็นชอบแผนการสืบทอดต าแหน่งผู้บริหารระดับสูงของบริษัท  เพื่อเตรียมความพร้อมบุคลากรที่ มี
ความสามารถและมีศกัยภาพให้สามารถสืบทอดต าแหน่งงาน กรณีที่ต าแหน่งว่างลง หรือบุคคลดงักล่าวไม่สามารถปฏิบัติ
หน้าที่ได ้ไม่ว่าจะดว้ยสาเหตุใดก็ตาม 

3.4 พิจารณาก าหนดเกณฑ์ในการประเมินผลคณะกรรมการชุดย่อยต่าง ๆ  และน าเสนอผลการประเมินต่อคณะกรรมการบริษัท
เพื่อพิจารณาเห็นชอบต่อไป 

3.5 พิจารณานโยบาย รูปแบบ และหลักเกณฑ์การจ่ายค่าตอบแทนทั้งที่ เป็นตัวเงินและมิใช่ตวัเงินให้แก่กรรมการ และเสนอ
ความเห็นต่อคณะกรรมการบริษทั  เพื่อเสนอที่ประชุมผูถื้อหุ้นพิจารณาอนุมตัิต่อไป 

3.6 พิจารณาหลักเกณฑ์และก าหนดค่าตอบแทนของผู้บริหารระดับสูง ได้แก่ กรรมการผู้จัดการ คณะกรรมการบริษัทอาจ
พิจารณาให้คณะกรรมการสรรหาและพิจารณาค่าตอบแทนเป็นผูพ้ิจารณา 

3.7 การปฏิบตัิงานอ่ืน ๆ ที่เก่ียวขอ้ง ตามที่คณะกรรมการบริษทัเห็นสมควรแลว้แต่กรณี 

4. การประชุมและลงมติ 

4.1   ก าหนดให้มีการประชุมคณะกรรมการสรรหาและพิจารณาค่าตอบแทนอย่างน้อยปีละ  1 คร้ัง  
4.2   การประชุมของคณะกรรมการสรรหาและพิจารณาค่าตอบแทนตอ้งมีกรรมการสรรหาและพิจารณาค่าตอบแทนเขา้ร่วม

ประชุมไม่น้อยวกว่าก่ึงหนึ่งของจ านวนกรรมการสรรหาและพิจารณาค่าตอบแทนทั้งหมด จึงครบเป็นองค์ประชุม 
4.3  ประธานคณะกรรมการสรรหาและพิจารณาค่าตอบแทนเป็นผูเ้รียกประชุมคณะกรรมการสรรหาและพิจารณา ค่าตอบแทน    

โดยคณะกรรมการสรรหาและพิจารณาค่าตอบแทนตอ้งมาประชุมดว้ยตนเอง  ทั้งนี้ในการประชุมคณะกรรมการสรรหาและ 
พิจารณาค่าตอบแทน อาจเรียกผูบ้ริหารหรือผูท้ี่เห็นสมควรมาเขา้ร่วมประชุมให้ความเห็นตามที่เห็นสมควรหรือเหมาะสม 

4.4   การวินิจฉัยชี้ขาดของที่ประชุมคณะกรรมการสรรหาและพิจารณาค่าตอบแทนให้ ถือเสียงขา้งมากของกรรมการสรรหาและ
พิจารณาค่าตอบแทนทั้งหมดที่เขา้ประชุม    ในกรณีที่มีคะแนนเสียงเท่ากนัให้ประธานคณะกรรมการสรรหาและ     พิจารณา
ค่าตอบแทนมี สิทธิออกเสียงอีก 1 เสียงเพื่อเป็นการชี้ขาด 

4.5    กรรมการสรรหาและพิจารณาค่าตอบแทน 1 คนมีเสียง 1 เสียง ทั้งนี้  กรรมการสรรหาและพิจารณาค่าตอบแทนผูมี้ส่วนไดเ้สีย
ในเร่ืองใดไม่มีสิทธิออกเสียงลงคะแนนในเร่ืองนั้น 

5. การรายงาน 

 คณะกรรมการสรรหาและพิจารณาค่าตอบแทนตอ้งรายงานผลการปฏิบตังิานให้คณะกรรมการบริษทัรับทราบ และจดัท ารายงาน
ผลการปฏิบตัิงานของคณะกรรมการสรรหาและพิจารณาค่าตอบแทนเพื่อเปิดเผยไวใ้นรายงานประจ าปีของบริษทั และลงนามโดยประธาน
คณะกรรมการสรรหาและพิจารณาค่าตอบแทน 

การทบทวนกฎบัตร 

บริษทัฯ ตอ้งทบทวนกฎบตัรฉบบันี้ เป็นประจ าทุกปี โดยตอ้งเสนอให้คณะกรรมการบริษทั พิจารณาอนุมตัิ 

_______________________________ 


